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Bases de postulación 
 

omo una manera de dar a conocer y estimular el trabajo en la Biblioteca CRA, tanto 
de los Coordinadores(as) como de los Encargados(as), les animamos a presentar la 
experiencia más exitosa realizada durante el año 2007 en su establecimiento de 
acuerdo a lo estipulado en las presentes bases. 
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     Pueden participar quienes: 

� Pertenezcan a establecimientos municipales o particulares subvencionados 
que cuenten con Biblioteca/CRA implementada desde el MINEDUC. 

� Hayan planificado el trabajo de todos los cursos del establecimiento con las 
lecciones del BiblioCRA escolar y se encuentren ejecutando este plan en 
conjunto con los docentes. 
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� Coordinadores(as) CRA que tengan como mínimo 15 horas pedagógicas de 
dedicación exclusiva al CRA 

� Encargados(as) que cumplan jornada completa en el CRA (44 horas). 

 

������ ��������������������

����		����������

������		��

����

������

�������

Se podrá participar en una de estas categorías: 
• Educación básica 
• Educación media  

La temática de la experiencia a relatar puede ser en las áreas de Apoyo 
curricular o Fomento lector, dependiendo de la planificación de cada Equipo 
CRA.  Cada establecimiento podrá presentar sólo una experiencia. 

La realización de las lecciones del BiblioCRA escolar, al ser un requisito para la 
postulación, no puede ser presentada como experiencia exitosa. 
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La presentación de la experiencia deberá incluir una completa descripción de la 
actividad, donde se expliciten: 

 
• Objetivos 
• Destinatarios (nivel, número de usuarios beneficiados, etc.) 
• Planificación 
• Duración (cantidad de sesiones u horas pedagógicas) 
• Recursos humanos y de aprendizaje 
• Etapas de desarrollo de la experiencia, 
• Coordinación del equipo CRA con la comunidad escolar (Equipo 

directivo, Centro de padres, Enlaces, etc.) y/o instituciones externas 
(Biblioteca Pública, empresas, etc.) 

• Evaluación de la experiencia 
 

En un Anexo podrá presentarse todo el material que se considere necesario 
para dar cuenta de la experiencia, como por ejemplo: fotografías, guías de 
trabajo, testimonios de usuarios, etc. 

El material puede presentarse en formato digital, audiovisual o impreso.  La 
extensión total no deberá exceder 10’ (minutos) o 10 páginas impresas a doble 
espacio, letra Arial, cuerpo 12, más anexos. 
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� Ficha de postulación impresa, con los datos solicitados completos. 
� Certificado firmado por el Director(a) del establecimiento, donde se 

especifiquen las horas de trabajo de dedicación exclusiva en el CRA del 
Coordinador y/o Encargado. 

� 1 original y 2 copias de la presentación de la experiencia Mejor 
Gestión, Buenas Prácticas CRA 2007. Los documentos enviados no 
serán devueltos. 
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Enviar las 3 copias en un sobre dirigido a: 

 

  

EEqquuiippoo  

BBiibblliiootteeccaass  EEssccoollaarreess//  CCRRAA    
MMiinniisstteerriioo  ddee  EEdduuccaacciióónn  ddee  CChhiillee  
IIIIII  PPrreemmiioo  MMeejjoorr  GGeessttiióónn,,  BBuueennaass  PPrrááccttiiccaass  CCRRAA    
AAllaammeeddaa  11114466,,  sseeccttoorr  BB,,  ooffiicciinnaa  330033    
SSaannttiiaaggoo  
 

 
Las postulaciones se recibirán hasta el día vviieerrnneess  2288  ddee  SSeeppttiieemmbbrree  ddee  22000077, 
inclusive. Se considerará la fecha del sello postal. 
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Se seleccionarán tres primeros lugares para cada categoría (Educación Básica y 
Educación Media) 

El Jurado podrá otorgar Menciones Honrosas en aquellos casos que lo ameriten. 

Así mismo, si el jurado lo considera pertinente, se destacará el compromiso del 
sostenedor con la gestión de las Bibliotecas Escolares CRA, premiando a aquel 
que presente más postulaciones provenientes de los establecimientos que 
administra. 
Los resultados se darán a conocer durante la última semana de Octubre de 2007, 
en el portal CRA www.bibliotecas-cra.cl  El MINEDUC se reserva el derecho de 
modificar la fecha de entrega del resultado del concurso. 

Los trabajos que no cumplan con las Bases quedarán automáticamente fuera del 
concurso. 
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Los premios consistirán en recursos de aprendizajes para las bibliotecas/CRA de 
los establecimientos y un diploma a cada Coordinador(a) y/o Encargado(a) CRA. 

Las experiencias ganadoras del concurso Mejor Gestión, Buenas Prácticas CRA 
2007 se publicarán en el portal CRA. 
El lugar y fecha de la premiación será notificado oportunamente a los ganadores 
del concurso por el Equipo CRA MINEDUC. 
La ceremonia de premiación contará con la presencia de autoridades del Ministerio 
de Educación de Chile. 
 

 
 

 

Bibliotecas Escolares/ CRA 
Unidad de Currículum y Evaluación 

MINEDUC�


