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Bases de postulación 
 
 
11..            CCoonnvvooccaattoorriiaa  
 
Un país que pretende caminar firmemente hacia el desarrollo, 
debe contar con bibliotecas de calidad en cada una de sus 
escuelas y liceos, un espacio de formación, información y 
recreación para todos los miembros de la comunidad educativa. 
 
Con una organización planificada de los servicios de la 
Biblioteca/CRA y el uso efectivo de su colección, se desarrollan 
competencias específicas y transversales, como son las 
habilidades lectoras y de información, integrando en la 
formación de los estudiantes una actitud pro activa, comprometida 
y responsable frente a su proceso de aprendizaje, acorde con las 
exigencias de la sociedad actual.   

 
Es por esto que el Equipo de trabajo adquiere una importancia 
cada día mayor, al transformarse en mediadores de la lectura y 
dinamizadores de los recursos y servicios del CRA. 
 
Como una manera de dar a conocer y estimular el trabajo en la 
Biblioteca CRA, tanto de los Coordinadores(as) como de los 
Encargados(as), les animamos a presentar la experiencia más 
exitosa e innovadora realizada durante el año 2008 en su 
establecimiento de acuerdo a lo estipulado en las presentes 
bases. 

Pueden participar las bibliotecas CRA que: 

��  Pertenezcan a establecimientos municipales o particulares 
subvencionados que cuenten con Biblioteca/CRA 
implementada desde el MINEDUC. 

��  Su equipo de trabajo tenga destinadas horas de dedicación 
exclusiva para sus labores en la Biblioteca CRA: 
Coordinadores(as) CRA con un mínimo de 15 horas 
pedagógicas de dedicación exclusiva al CRA y 
Encargados(as) que cumplan jornada completa en el CRA 
(44 horas). 

��  La temática de la experiencia a relatar puede ser en las áreas 
de Apoyo curricular o Fomento lector.   

 

�

� � � � � �� �� �� � 	�� � 
 � � � � 
� �

���������������������
�

�

��������



� 2 

22.. Caatteeggoorrííaass 

Se podrá participar en una de estas categorías: 
• Educación básica 
• Educación media  

Cada establecimiento podrá presentar sólo una experiencia.  En caso de presentar más 
de una, se tomará en cuenta la que haya sido enviada primero a nuestra oficina.  Si son 
enviadas en el mismo sobre se elegirá una al azar. 

La realización de las lecciones del BiblioCRA escolar no puede ser presentada como 
experiencia exitosa. 

 

33..  PPrroocceessoo  ddee  ppoossttuullaacciióónn  

A diferencia de años anteriores, el Director(a) del establecimiento es quien deberá postular 
la experiencia exitosa al concurso Mejor Gestión CRA, estableciendo qué persona del 
Equipo CRA del establecimiento será el titular de la experiencia, con el fin de otorgar los 
premios personales. 

Para esto debe ingresar a la página Web www.bibliotecas-cra.cl y responder el formulario 
de postulación en línea que ahí encontrará.  Antes de presionar “enviar”, deberá imprimir 
una copia que debe adjuntar al documento con la experiencia desarrollada. 

En sobre cerrado dirigido a: 

 

Bibliotecas Escolares/ CRA  
IV Premio Mejor Gestión, Buenas Prácticas CRA  
Alameda 1146, sector B, oficina 303  
Santiago 
 

 

Se debe enviar: 

� Formulario de postulación impreso, con los datos solicitados completos, firmado 
por el Director(a) y con timbre del establecimiento. 

� Certificado firmado por el Director(a) del establecimiento, donde se especifiquen 
las horas de trabajo de dedicación exclusiva en el CRA del Coordinador y/o 
Encargado. 

� 1 original y 2 copias del documento de la experiencia Mejor Gestión, Buenas 
Prácticas CRA 2008, de acuerdo a las especificaciones entregadas en estas 
bases. Los documentos recibidos no serán devueltos. 

  
PPllaazzoo:: 
Las postulaciones se recibirán hasta el día vviieerrnneess  1188  ddee  JJuulliioo  ddee  22000088, inclusive. 
Se considerará la fecha del sello postal. 

 

44..  CCaarraacctteerrííssttiiccaass  ddee  llaass  ppoossttuullaacciioonneess    

El documento enviado para postular al Concurso Mejor Gestión CRA debe tener un 
máximo de 20 páginas, escritas a una cara, tamaño carta, incluyendo los anexos.  Debe 
usarse interlineado doble y letra Arial, tamaño 12. 

Se pueden incluir: fotografías, guías de trabajo, testimonios de usuarios, etc.  En caso de 
enviar material audiovisual este debe ser presentado en formato DVD o VCD. 
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Si se presentan más de 20 páginas, las adicionales no se tomarán en consideración. 

El documento que se presente a la postulación, para las dos categorías deberá tener las 
siguientes secciones: 

� Portada, que incluya título de la experiencia presentada. 

� Índice o esquema del documento 

� Resumen de la situación del CRA en no más de cuatro páginas: datos de su 
implementación, entorno social, número de alumnos(as), personal a cargo del 
CRA (funciones, cursos de formación realizados, etc.), características actuales de 
la biblioteca (espacio, recursos, funcionamiento, horario), etc. 

� Descripción de la experiencia exitosa que se postula a mejor gestión, incluyendo: 

Objetivos generales y específicos de la experiencia. 

Justificación de la actividad, explicación de para qué se realizó, teniendo en 
cuenta la realidad y necesidades del CRA y la comunidad educativa. 

Acciones que se pusieron en práctica para desarrollar la actividad, especificando: 
cronograma, descripción de etapas, estrategias de difusión. 

Incorporación de la comunidad educativa (equipo directivo, docentes, estudiantes, 
familias) e instancias externas del CRA (biblioteca pública, otros CRA, museos, 
etc.) 

Análisis de la actividad incorporando: fortalezas, dificultades y principales 
beneficios obtenidos por la realización de la actividad. 

Cualquier otra información que considere necesaria y que sea pertinente para el 
mejor entendimiento de la experiencia. 

 

55..  CCrriitteerriiooss  ddee  EEvvaalluuaacciióónn  

Para la definición de los ganadores de este concurso, se han definido algunos criterios de 
evaluación que servirán para orientar la selección y se especifican a continuación. 

� La experiencia presentada es producto de una acción planificada. 

� Existe coordinación del equipo CRA con al menos un docente o departamento de 
docentes del establecimiento. 

� Es pertinente al contexto de la comunidad educativa, rescata sus necesidades y 
particularidades. 

� Es una experiencia que puede ser sostenida en el tiempo. 

� La experiencia es innovadora en el ámbito del fomento lector o apoyo curricular. 

� Hay un uso de los recursos de aprendizaje del CRA, como también del espacio 
físico de la biblioteca. 

� Búsqueda de recursos, humanos o financieros, para el desarrollo de la 
experiencia cuando corresponda. 

� Redes internas de trabajo: Incorpora a diversos actores de la comunidad 
educativa como directivos, docentes, estudiantes, administrativos, auxiliares, 
familias, etc. 
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� Redes externas de trabajo: articulación con CRA de otros establecimientos, 
bibliotecas públicas u otras instituciones. 

 

66..  SSeelleecccciióónn  yy  eennttrreeggaa  ddee  rreessuullttaaddooss  

El Jurado se reserva el derecho de declarar desierto alguno de estos premios, si 
considera que las postulaciones no cumplen con los requisitos presentados en estas 
bases. 

Así mismo, podrá otorgar Menciones Honrosas en aquellos casos que lo ameriten. 

Si el jurado lo considera pertinente, se destacará el compromiso del sostenedor con la 
gestión de las Bibliotecas Escolares CRA, premiando a aquel que presente más 
postulaciones provenientes de los establecimientos que administra. 

 
Los resultados se darán a conocer durante la primera semana de Agosto de 2008, en el 
portal CRA www.bibliotecas-cra.cl El MINEDUC se reserva el derecho de modificar la 
fecha de entrega del resultado del concurso. 

Los trabajos que no cumplan con las Bases quedarán automáticamente fuera del 
concurso. 

Los ganadores del Concurso Mejor Gestión CRA 2008 no podrán participar en la versión 
2009 del certamen. 

 

77..  PPrreemmiiooss 

Se seleccionarán tres primeros lugares para cada categoría (Educación Básica y 
Educación Media).  La premiación se realizará en el III Encuentro Creando Redes, La 
Serena. 

 

Primeros lugares: 

��������  Pizarra electrónica* para el establecimiento cuyo CRA resulte 
ganador. 

��������  2 Pasajes a Buenos Aires. Si el equipo CRA del 
establecimiento está compuesto por el Coordinador(a) y 
Encargado(a) CRA, se entregará un pasaje a cada uno. En el 
caso que la misma persona ejerza el cargo de Coordinador(a) y 
Encargado(a), se le entregará la opción al Director(a) de premiar 
a un docente que haya sido parte activa de la experiencia 
presentada. 

��������  Traslado y estadía en el III Encuentro Creando Redes en La 
Serena (Agosto 2008), para el Coordinador(a) o Encargado(a) 
que haya sido designado por el Director(a) como gestor de la 
experiencia en el formulario de postulación. 

 

                * Información pizarra electrónica: http://www.enlaces.cl/index.php?t=44&i=2&cc=217.218&tm=3 
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Segundos lugares: 

��������  Enciclopedia Hispánica y Colección de Libros Álbum para 
el establecimiento cuyo CRA resulte ganador. 

��������  1 Pasaje a Buenos Aires. Para el Coordinador(a) o 
Encargado(a) que haya sido designado por el Director(a) como 
gestor de la experiencia en el formulario de postulación. 

��������  Traslado y estadía en el III Encuentro Creando Redes en La 
Serena (Agosto 2008), para el Coordinador(a) o Encargado(a) 
que haya sido designado por el Director(a) como gestor de la 
experiencia en el formulario de postulación. 

 

Terceros lugares: 

��������  Enciclopedia Hispánica para el establecimiento cuyo CRA 
resulte ganador. 

��������  2 Becas para realizar un curso en el CPEIP durante el año 
2009: Si el equipo CRA del establecimiento está compuesto 
por el Coordinador(a) y Encargado(a) CRA, se entregará una 
beca a cada uno. En el caso que la misma persona ejerza el 
cargo de Coordinador(a) y Encargado(a), se le entregará la 
opción al Director(a) de premiar a un docente que haya sido 
parte activa de la experiencia presentada. 

��������  Traslado y estadía en el III Encuentro Creando Redes en 
La Serena (Agosto 2008), para el Coordinador(a) o 
Encargado(a) que haya sido designado por el Director(a) 
como gestor de la experiencia en el formulario de postulación. 

 

88..  DDeebbeerreess  ddee  llooss  ggaannaaddoorreess  

Las experiencias ganadoras del concurso Mejor Gestión, Buenas Prácticas CRA 2008 se 
publicarán en el portal CRA, quedando a disposición de la comunidad de Coordinadores y 
Encargados CRA.  Junto con esto, las experiencias ganadoras se darán a conocer a través 
de distintos medios electrónicos (Boletín, página Web CRA) e impresos (publicaciones 
generadas por el Equipo CRA MINEDUC). 

Los ganadores de los primeros lugares deberán preparar la presentación de su experiencia 
para ser expuesta en el III Encuentro Creando Redes (10 minutos, utilizando Power Point, 
Moviemaker o algún otro medio atractivo). 
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